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MINISTERO

COMMISSIONE EUROPEA PUBBLICA ISTRUZIONE

Direzione Generale Scambi Culturali

Autorità di Gestione del Programma Operativo Nazionale 

	7.3  2004 Comunicazione come strumento professionale 



	ISTITUTO TECNICO. INDUSTRIALE G.M. ANGIOY

	Via:
	Principessa Mafalda s.n.

	Città, CAP e (Prov):
	SASSARI,  07100 (SS)

	Telefono:
	079/219408

	Fax:
	079/219077

	Indirizzo web
	www.itiangioy.sassari.it

	Dirigente Scolastico 
	Prof. Giovanni Bacciu

	Referenti  del Progetto FSE
	 Prof ssa Erre Graziella


	Attualmente l'accesso al mondo del lavoro è fortemente condizionato dalla padronanza di abilità e competenze comunicative. Ne è prova il fatto che molte aziende, sia pubbliche che private, tendano a fornire ai propri dipendenti, tramite dei corsi di formazione, competenze nel campo della comunicazione al fine di gestire meglio le relazioni sociali dell'azienda  all'interno e all'esterno. 
 Per queste ragioni e per le richieste provenienti dal territorio, si intende offrire alle donne adulte, che per  motivi di età o di cursus vitae incontrano difficoltà ad inserirsi o a reinserirsi nell’attività lavorativa, un intervento formativo sulla comunicazione,che fornisca la abilità e le competenze da utilizzare nella professione, soprattutto nell'ambito dei servizi, in cui spesso sono chiamate a prestare la loro opera. 
. 

	


	GESTIONE del PROGETTO



	ANALISI DELLE COMPETENZE, ACCOGLIENZA  E ORIENTAMENTO


	20 ore

	INTERVENTO FORMATIVO


	50 ore

	OBIETTIVI 

Gli obiettivi che l'azione si pone sono:

1definizione e valorizzazione dei ruoli per favorire comportamenti consapevoli
2 maturazione della consapevolezza e conoscenza di sé 
3 capacità di esercitare influenza nelle relazioni interpersonali e di gruppo
4 creazione e mantenimento di relazioni comunicative nei gruppi informali e formali
5 gestione della comunicazione problematica e strategie di coinvolgimento dell'interlocutore
6 creazione e gestione della comunicazione organizzativa
7 promuovere le pari opportunità,

8 favorire l'inserimento della donna nel mondo del lavoro

9 fornire, alle donne, strumenti e metodologie che facilitino scelte consapevoli e di successo nel mondo del lavoro

10 sviluppare percorsi di autoprogettazione del proprio futuro 




	ELEMENTI  del PROGETTO



	Modalità di reclutamento e tipologia dei requisiti di ammissione 

Requisiti di ammissione:

· essere adulti/e o giovani adulti/e con basso livello di scolarizzazione, scarsa  o nessuna qualificazione, disoccupati, donne in rientro nel mercato del lavoro, immigrati.



	Misure di sostegno alla frequenza(servizi,assistenza per i bambini,ecc.) 

Assistenza per i  bambini per tutta la durata del corso, avvalendosi della collaborazione di personale esterno qualificato, qualora ci fossero richieste in tal senso da parte degli studenti.

	Interventi specifici per persone non autonome
Gli interventi formativi possono essere tutti attuati in locali idonei all’accesso ai disabili: si assicura l’ assenza di barriere architettoniche.
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