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MINISTERO

COMMISSIONE EUROPEA PUBBLICA ISTRUZIONE

Direzione Generale Scambi Culturali

Autorità di Gestione del Programma Operativo Nazionale 

	7.3  2004 DONNE IMPRENDITRICI



	ISTITUTO TECNICO. INDUSTRIALE G.M. ANGIOY

	Via:
	Principessa Mafalda s.n.

	Città, CAP e (Prov):
	SASSARI,  07100 (SS)

	Telefono:
	079/219408

	Fax:
	079/219077

	Indirizzo web
	www.itiangioy.sassari.it

	Dirigente Scolastico 
	Prof. Giovanni Bacciu

	Referenti  del Progetto FSE
	 Prof ssa Sini Rosamaria.

	MOTIVAZIONE DELL’INTERVENTO

I grandi cambiamenti che hanno modificato il mondo del lavoro indicano sempre di più come il ruolo della Piccola e Media Impresa sia diventato strategico, sia in termini di sviluppo economico che come opportunità per la creazione di nuovi posti di lavoro.

A fronte di questa situazione, persiste una cultura del lavoro spesso orientata al lavoro dipendente.

In particolar modo le donne, che costituiscono la gran parte di coloro che rischiano di non entrare nel mondo del lavoro, posseggono competenze e capacità che potrebbero essere utilizzate per avviare piccole attività autonome.

Numerose iniziative di orientamento e assistenza alla nascita di nuove attività gestite da donne, attivate anche in Provincia di Sassari, hanno dimostrato come, con un'attività di sostegno, le donne siano pronte a utilizzare le proprie capacità imprenditoriali, creando attività nei diversi settori dal turismo, all'artigianato, ai servizi, all'agricoltura.

Nonostante questa propensione delle donne a gestire attività autonome, appare anche evidente come le difficoltà che esse incontrano sono numerose e spesso costituiscono un fattore di mortalità dell'idea.

Per questo le attività di orientamento e rafforzamento della propensione delle donne verso il lavoro autonomo e imprenditoriale costituiscono leve strategiche per lo sviluppo del territorio.

In questa ottica l'istituto intende svolgere un ruolo attivo per lo sviluppo di nuove attività e del territorio, mettendo a disposizione le proprie strutture e le proprie competenze.


	


	C2) Obiettivi formativi specifici 
	


	Gli obiettivi che l'azione si pone sono:

· promuovere le pari opportunità,

· favorire la nascita di nuove attività autonome,

· fornire, alle donne, strumenti e metodologie che facilitino scelte consapevoli e di successo nel mondo del lavoro

· sviluppare, con le partecipanti percorsi progettuali per l'individuazione di attività autonome

· individuare e sviluppare competenze trasversali e percorsi di autoprogettazione del proprio futuro lavorativo




	C3) Risultati attesi   
	


	Alla fine del percorso le partecipanti avranno :

-     utilizzato strumenti di  autovalutazione delle proprie capacità, caratteristiche, competenze e aspirazioni

-     approfondito le conoscenze relative al mercato del lavoro e alle diverse tipologie lavorative

-     sperimentato metodologie e strumenti del project management

-     individuato ipotesi realizzabili di nuove attività

-     acquisito conoscenze relative ai vari aspetti della gestione di attività autonome quali organizzazione, aspetti

      economico-finanziari, marketing, comunicazione ecc;

· analizzato le diverse leggi di incentivazione e finanziamento per la nuova imprenditoria

· affrontato le principali tematiche legate alla cultura delle pari opportunità

	

	


	GESTIONE del PROGETTO



	ANALISI DELLE COMPETENZE, ACCOGLIENZA  E ORIENTAMENTO


	20 ore

	INTERVENTO FORMATIVO


	50 ore


	 ALTRI  ELEMENTI  del PROGETTO



	Modalità di reclutamento e tipologia dei requisiti di ammissione 

Requisiti di ammissione:

· essere adulti/e o giovani adulti/e con basso livello di scolarizzazione, scarsa  o nessuna qualificazione, disoccupati, donne in rientro nel mercato del lavoro, immigrati.



	Misure di sostegno alla frequenza(servizi,assistenza per i bambini,ecc.) 

Assistenza per i  bambini per tutta la durata del corso, avvalendosi della collaborazione di personale esterno qualificato, qualora ci fossero richieste in tal senso da parte degli studenti.

	Interventi specifici per persone non autonome
Gli interventi formativi possono essere tutti attuati in locali idonei all’accesso ai disabili: si assicura l’ assenza di barriere architettoniche.
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